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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

Dispde sobre Concurso Ptblico para cargos
da Administracao Pablica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pocdo de Pedras, Estado do Maranhdo, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no &mbito da Administracdo Ptablica Municipal, e no que couber
a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicdveis as espécies, o qual se regera
de acordo com as instrucoes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 77 (setenta e sete) para provimento efetivo conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI,
empresa contratada através do Processo N° 300401/2024 - Pregdo Eletronico N° 005/2024,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontra-se no Anexo I do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. AsinscricOes serao feitas exclusivamente pela internet.

2.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 24 de junho a 05 de julho de 2024

2.3. Procedimentos para inscricdo pela internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereo www.consep-pi.com.br, o candidato

deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico de Pocao de
Pedras -MA no periodo das inscri¢des. O hordrio méximo para fazer a inscrigao sera as 17:00 h
do dia 05 de julho de 2024.

23.2. Apds a inscricdo, o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada, em conta especifica para arrecadacdo das taxas de inscrigdes do concurso.
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2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado com a

CONSEP baixar as inscri¢des no sistema e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apds o
término das inscricoes.

23.4. Apbs a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagoes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 05 de julho de
2024 nao serdo aceitas, exceto se o prazo das inscri¢des for prorrogado.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administracdo municipal.

2.4. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e a inscricao do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em relagao
as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.4.1. Qualquer cidaddo poderd solicitar a impugnacdo do presente edital no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua publicacdo, devidamente fundamentado, através do
formulario constante no Anexo V do presente edital.

24.2. O pedido de impugnacdo devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
concursoppedras2024@gmail.com.

2.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Puablico no enderego
eletronico www.consep-pi.com.br ou por e-mail (concursoppedras2024@gmail.com), ou ainda
pelos telefones 86 981121640 / 86 9 99812866, no horério comercial, de segunda a sexta feira.

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscrigao ndo recebida por motivo de ordem técnica

dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. As solicitagdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apdés a hora e data
estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do
prazo.

2.8. A Comissao de Acompanhamento do Concurso publicaréd até dia 10 de julho de 2024, no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relacido dos candidatos com

inscri¢des deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscricdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagdo. A
relagdo das inscricdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte.
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Caso ndo conste o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua
inscricao como tal foi indeferida.

2.9. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.8, 0 mesmo terd o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes
posteriores.

210. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Puablico pelo e-mail
concursoppedras2024@gmail.com

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso serd de provas e provas e titulos.

3.2. O concurso versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informética, Conhecimentos
Gerais, Regionais, SUS/SUAS e Conhecimentos Especificos, conforme tabelas constantes no
item 4.4.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera
ocorrer em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

4. DAS PROVAS

41. A prova objetiva serd de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.4.5 deste edital.

42.  As provas objetivas serdo realizadas dia 4 de agosto de 2024, a partir das 8:00 h (horario
local) com trés horas de duracdo, sendo este horario (8:00 h) o limite para ingressar no local de
aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 29 de

julho de 2024, no site da Prefeitura de Pocao de Pedras e no site www.consep-pi.com.br.

43. A prova objetiva sera composta conforme discriminagdo abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questdo, tendo somente uma alternativa como correta:

4.4.1. Auxiliar Operacional de Servicos Gerais, Motorista Categorias B, D e E e Agente Funerario

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugueés 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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4.4.2. Recepcionista, Fiscal Ambiental, Agente Administrativo, Guarda Municipal, Agente de

Transito.
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.4.3. Técnico de Enfermagem, Técnico de Consultério Dentédrio, Auxiliar de Laboratério,
Técnico de Radiologia, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Vigilancia Ambiental, Médico
Clinico Geral, Médico Plantonista, Cirurgido Dentista, Fisioterapeuta, Enfermeiro Auditor,
Enfermeiro Atencdo Basica, Fonoauditlogo, Nutricionista, Farmacéutico, Psicopedagogo

Clinico,
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 05 2,0 10
SsuUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.4.4. Assistente Social e Psicologo
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugueés 10 2,0 20
Informatica 05 2,0 10
SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.4.5. Procurador, Controlador Interno
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 1,0 20
Informatica 10 1,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
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TOTAL 40 90

4.4.6. Técnico em Informaética

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

45. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.6. E obrigatéria a apresentacio de documento de identificacdo original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos vélidos para identificacio do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forgcas
Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

4.7. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds
o horério estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificagdo), conforme item 4.5.

48. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou impressos em papel comum,
mesmo que os mesmos apresentem QR code, c6digo de barras ou namero de autenticacao.

49. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrard sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisiol6gicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Meédico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato s6 poderé sair
da sala de aplicacao de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado.
Os candidatos que se ausentarem da sala de aplicacdao de provas sem a devida autorizacdo serao
automaticamente desclassificados.

4.10. Durante a realizagdo das provas nado se admitird qualquer tipo de comunica¢do entre
candidatos e nem serd permitida a utilizagdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégio digital, alarmes de
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qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e

mensagens.

411. Ao término da prova escrita, o candidato deveréa entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
o Cartao Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.

412. A ndo assinatura na Folha de Frequéncia e no Cartao Resposta pelo candidato, bem como
a nao entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.11, implicam na exclusdo do
mesmo do certame.

413. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltarem 60 (sessenta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do
horario de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas ndo serao
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicitd-la por e-mail dentro do
prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas
provas por e-mail.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
51. Os cargos e seus respectivos Contetdos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos e que forem classificados até 2 (duas) vezes o ntiimero de vagas
oferecidas para o cargo/lotacgao.

6.1. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.

6.2. Para fins deste Edital, consideram-se:

I - Candidatos aprovados: candidatos que cumpriram todas as etapas do concurso publico e
classificaram-se em colocacdo dentro do niimero de vagas previstas para o cargo;

IT - Candidatos classificados: candidatos que cumpriram todas as etapas do concurso ptublico e
classificaram-se em colocacdo fora do ntimero de vagas previstas para o cargo, e dentro do
limite estabelecido no item 6.1 do presente Edital;

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate (o critério de desempate serd utilizado em todas as etapas do
concurso);
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6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuacdo na prova de conhecimentos regionais e gerais;

6.3.5. Maior Pontuacdo na prova de portugués.

g)
h)

DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:
Ter sido candidato aprovado no concurso;
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12
da Constituicao da Reptblica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;
Estar quite com as obrigaces eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;
Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
Declaracdo de nao ter sofrido condenac¢do criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;
Declaracao de ndo ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servico piiblico”;
Gozar de boa satide fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicolégica);
Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Pogao de Pedras/MA exclusivamente para este
fim, devendo o candidato ao se apresentar na junta médica, devera estar munido de: video
Laringoscopia, Raio X do Térax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma
Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma, Glicemia em jejum
e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra) e exame toxicolégico (exclusivo
para Guarda Municipal).
Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;
Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;
Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.
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1) Declaragao de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo

com a administracdo ptblica municipal.
m) Declaragdo de bens;
n) Declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.
7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.
7.3.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocépia e original dos comprovantes/declaragdes e
2 fotos 3x4.
74. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.
7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacao, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Pocao de Pedras - MA.

8. DA VALIDADE
81. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

91. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso

publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao reservadas 5 %

(cinco por cento), em face da classificagdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos

com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas

no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condic¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranca;
f) Habilidades académicas;
) Lazer;

&

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Seréd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar para o e-mail
concursoppedras2024@gmail.com o laudo médico, juntamente com o Requerimento de

Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos
atestados ou declaragdes como comprovagao de deficiéncia fisica.

9.5. A relagdo dos candidatos com pedido de Inscricao deferida como Deficiente Fisico sera
publicada em relacdo a parte. Caso o nome do candidato ndo conste na citada relagdo é porque a
mesma foi indeferida para tal condicao.

9.6. O laudo devera ser enviado até dia 5 de julho de 2024 para o e-mail
concursoppedras2024@gmail.com.

9.7.  Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, deverd requerer no ato da inscricdo, indicando as condicbes diferenciadas de que
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necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

9.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas deverd requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos itens
anteriores, participarao do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no
que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério,
ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.10. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

9.12. O laudo médico terd validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

9.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,

o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta
de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: méaquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relogio digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacdao ou quando solicitado pelo Fiscal de Sala ou Coordenador;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacao e/ou acompanhamento do fiscal;
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g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Puablico.

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso
até o terceiro grau.

1) Durante a aplicagdo da prova tenha o seu celular tocado, independente do tipo de toque e
que tenha ou ndo atendido ao mesmo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serd permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Ao ingressar na sala de aplicacdo de provas o candidato devera retirar a bateria do
celular ou em caso de aparelhos que ndo tenham essa possibilidade, o candidato ndo devera
ingressar com o mesmo na sala de aplicagdo da prova.

11.7. Os dois dltimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de

Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condigdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO — POCAO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — fone (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br



http://www.pocaodepedras.ma.gov.br/

PREFE|ITURA

'@
m“zﬂémim

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

12.2. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informacées sobre o Concurso o
candidato poera ligar para (86) 994085323, (86) 981121640 ou (86) 999812866, de segunda a sexta,
das 8:00 h as 12:00h e das 13:30 h as 17:00 h.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apods a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicagao do Deferimento do Pedido de Inscricao;

C) Publicacao do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;

d) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

e) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicagao do Resultado Final do Concurso.

12.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdo ser enviados exclusivamente para o e-
mail concursoppedras2024@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos
correios ou para outro e-mail.

12.4. Osrecursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3. Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4. Os recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serdo analisados.

12.4.5.5e do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5. A aprovagdo no Concurso assegurard o direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

12.6. Oregime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo VII.
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12.8. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulério de
Recursos, que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que
se encontram anexo ao presente Edital.

12.9. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizacdo das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicacdo da prova.

12.10. Os candidatos aprovados serdo lotados conforme opcdo por ocasido da inscricdo no
Concurso e de acordo com as vagas previstas no Anexo 1.

12.11. O cronograma do concurso consta no Anexo VI, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.

12.12. O valor da Taxa de Inscricdo e carga horéria encontra-se no Anexo II.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.
12.14. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo
anuladas.

12.15. Nao serdo fornecidas Declaragdes ou Atestados de aprovagdes no concurso para os
candidatos, valendo como tal a publicagdo do resultado final no Diario Oficial.

12.16. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no cartdo resposta
(o espago referente a letra deve ser todo preenchido. Nao serdo consideradas as marcacées com
“X” ou”.” caso a leitora nao faga a leitura automatica).

Pocao de Pedras (MA), 17 de junho de 2024

Francisco de Assis Lima Pinheiro
Prefeito Municipal
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ANEXO1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NiVEL FUNDAMENTAL
N° de Cargo Requisitos Numero Lotacao PCD
Ordem Necessarios de
Vagas
Ensino Fundamental Secretaria de 0
01 Motorista Cat B Comple:t'o e Eiarteira 01 Assisténcia Social
de Habilitacado
Categoria B
Ensino Fundamental Secretaria de 0
02 Motorista Cat D | Completo e Carteira 02 Infraestrutura,
eE de Habilitacado Obras e Urbanismo
Categoria D e E
0 Secretaria de 0
03 Auxiliar de Ensino Fundamental Assisténcia Social
Servigos Gerais | Completo Secretaria de 1
09 .. ~
Administracao
. | Ensino Fundamental Secretaria de
04 Agente Funerdrio Completo 02 Assisténcia Social
Total de Vagas 16 1
NIVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO
N° de Cargo Requisitos Numero Lotacao PCD
Ordem Necessarios de
Vagas
Ensino Médio Secretaria de Saude
Técnico em Cf)m_p leto + Curso 02 - Zona Urbana 0
05 Enfermagem Técnico em
Enfermagem e 04 Secretaria de Saude 0
Registro no Conselho - Zona Urbana
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da Classe

Técnico em

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em

06 Consultorio . . 02 Secretaria de Saude
L. Consultorio Dentério
Dentario .
e Registro no
Conselho da Classe
. Ensino Médio Secretaria de Saude
Auxiliar de
07 L. Completo ou Curso 02
Laboratoério . )
Profissionalizante
08 Recepcionista Ensino Médio 01 Secretaria de Saude
Completo
Ensino Médio Secretaria de Saude
Completo + Curso
Técnico em Técnico em
09 . . Radiologia e 01
Radiologia .
Registro no
Conselho da
Classe
: T Secretaria de Meio
10 Fiscal Ambiental Eﬁi:;ieﬁedlo 01 Ambiente
Fiscal de ] .
11 Vigilancia Ensino Médio 01 Secretaria de Satude
s Completo
Sanitaria
Fiscal de ; g
12 | Vigilancia Ensino Médio 01 Secretaria de Satude
. Completo
Ambiental
03 Secretaria de
Administracao
Acente Secretaria de
13 & .. ) Ensino Médio 01 Infraestrutura,
Administrativo .
Obras e Urbanismo
02 Secretaria de
Assisténcia Social
14 Guar.dfa Civil Ensino Médio 04 Secrejca}‘la i de
Municipal Administracdo
Técnico de Ensino Médio + Secretaria de
15 Informatica Curso Técnico em 01 Assisténcia Social

Computadores e

Manutencao de
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Manutengao de
Redes

Computadores e
Redes

Agente de

16 Transito

Ensino Médio

05

Secretaria de
Transporte

Total de Vagas

31

ENSINO SUPERIOR

N° de Cargo

Ordem

Requisitos
Necessarios

Nuamero
de
Vagas

Lotacao

PCD

Médico Clinico

17 Geral

Ensino
Superior em
Medicina +
Registro no
Conselho da
Classe.

01

Secretaria de Saude

Médico

18 Plantonista

Ensino

Superior em
Medicina +
Registro no
Conselho Regional
da Classe

02

Secretaria de Saude

Cirurgiao

19 Dentista

Ensino Superior
Completo em
Odontologia +
Registro no
Conselho Regional
da Classe

02

Secretaria de Saude

20 Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia +
Registro no
Conselho da
Classe

02

Secretaria de Saude

Procurador

21 Municipal

Ensino Superior
Completo em
Direito + Registro

02

Procuradoria
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no Conselho da
Classe

Ensino Superior
Completo em

22 Enfe}*melro(a) Enfermagem + 01 Secretaria de Satude
Auditor(a) .
Registro no
Conselho da Classe
Ensino  Superior Secretaria de Saude
02
Ent , Completo em - Zona Urbana
23 THETEno (a) Enfermagem + .
Atencao Basica . Secretaria de Satude
Registro no 04 _ Zona Rural
Conselho da Classe
. . 01 Secretaria de Satide
Ensino Superior ;
Secretaria de
Completo em -
Psicologia + 01 Educacao -
24 | Psicologo ) Atendimento
Registro no 1
Especializado
Conselho da :
Classe 01 Secretaria de
Assisténcia Social
Ensino Superior
Completo em
o5 Controlador Conjcabﬂldade + 01 Controladoria
Interno Registro no
Conselho da
Classe
Ensino Superior Secretaria de
. Completo em Educacao -
26 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + 01 Atendimento
Registro no CRFA Especializado
Ensino Superior 01 Secretaria de Satde
Completo em Secretaria de
27 Nutricionista Nutricao + Registro 01 Educacao -
no Conselho da Atendimento
Classe Especializado
Ensino Superior
Completo em
28 Farmacéutico | Farmaécia + 01 Secretaria de Satide

Registro no
Conselho da
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Classe
Ensino Superior 02 Secretaria de
Completo em Assisténcia Social
Assistente Servigo Social +
29 Social Registro no ) ;
Conselho da 01 Secretaria de Satide
Classe
Curso Superior em 01 Secretaria de Satude
Pedagogia, com
Especializacdo em
0 Psicopedagog Iésicopedagogia; ou Secretaliia de
o (a) Clinico urso Sgperlor em 01 Educaf;ao -
Psicologia, com Atendimento
Especializacdo em Especializado
Psicopedagogia
Clinica
Total de Vagas 29
e PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade | Vagas Provimento Efetivo PCD Total
Nivel Fundamental 16 1 17
Nivel Médio 31 0 31
Nivel Superior 29 0 29
TOTAL GERAL 76 1 77
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ANEXO II

Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricao

N° de Cargo Vencimento R$ Carga Taxa de
Ordem Horaria Inscricao
01 Motorista Cat B R$1.412,00 40h R$ 60,00
02 Motorista Cat D e E R$ 1.412,00 40h R$ 60,00
03 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.412,00 40h R$ 60,00
04 Agente Funerario R$ 1.412,00 40h R$ 60,00
05 Técnico em Enfermagem R$ 1.500,00 40h R$ 80,00
06 Técnico em Consultério Dentério R$ 1.500,00 40h R$ 80,00
07 Auxiliar de Laboratorio R$ 1.500,00 40h R$ 80,00
08 Recepcionista R$ 1.412,00 40h R$ 80,00
09 Técnico em Radiologia R$ 1.500,00 40h R$ 80,00
10 Fiscal ambiental R$ 1.412,00 40h R$ 80,00
11 Fiscal de Vigilancia Sanitéaria R$ 1.412,00 40h R$ 80,00
12 Fiscal de Vigilancia Ambiental R$ 1.412,00 40h R$ 80,00
13 | Agente Administrativo R$1.412,00 40h R$ 80,00
14 | Guarda Civil Municipal R$ 1.600,00 40h R$ 80,00
15 Técnico de Informatica R$ 1.412,00 40h R$ 80,00
16 Agente de Transito R$ 1.600,00 40h R$ 80,00
17 Médico Clinico Geral R$ 6.000,00 40h R$ 100,00
18 Médico Plantonista R$ 2.000,00 24h R$ 100,00
19 Cirurgido Dentista R$ 2.500,00 40h R$ 100,00
20 Fisioterapeuta R$ 2,500,00 40h R$ 100,00
21 Procurador Municipal R$ 4.000,00 40h R$ 100,00
22 | Enfermeiro (a) Auditor (a) R$ 3.000,00 40h R$ 100,00
23 Enfermeiro (a) Atengado Basica R$ 3.000,00 40h R$ 100,00
24 Psicélogo R$ 2.200,00 40h R$ 100,00
25 Controlador Interno R$ 4.000,00 40h R$ 100,00
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26 Fonoaudiologo R$ 2.200,00 40h R$ 100,00
27 Nutricionista R$ 2.200,00 40h R$ 100,00
28 Farmaceéutico R$ 2.200,00 40h R$ 100,00
29 Assistente Social R$ 2.200,00 30h R$ 100,00
30 | Psicopedagogo (a) clinico R$ 2.200,00 40h R$ 100,00
ANEXO III
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindénimo/anténimo. Sujeito e
predicado

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagao verbal e ndo - verbal, elementos
da comunicacdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das
palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de
palavras - defini¢des, classificacbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e concordéancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo gréfica, uso da crase,
emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuacao. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e conotagao,
significagdo das palavras (sindnimo, antonimo, homoénimo e pardnimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-
literario

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramadtica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relacdo entre coeréncia e coesao. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no
periodo composto, o papel dos elementos de coesdao; A coesdo referencial. Formas
remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos
lexicais e nominaliza¢des; Coesdo sequencial; Sequénciagdo Parafrastica; Recorréncia de
termos; Recorréncia de contetidos semdnticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal, Sequénciagdo frastica; Procedimentos de manutencdo temética; Progressao
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tematica. O vocdbulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formagao do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composigao;
Outros processos de formagdo de palavras; Flexao nominal e verbal; Concordéancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios.
Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Oracdes
independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oragdes
subordinadas.

Matematica

As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisao); Numeros
pares e impares; Dezena e Duizia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;
Unidade de Sistema Monetéario Brasileiro;

Conhecimentos Regionais

Pocao de Pedras - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e
regional, Politica local e regional, atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

O Brasil e o Mundo - Atualidades na Politica e Financas. Os ultimos acontecimentos na
Europa, América do Sul e Estados Unidos. Nocdes de Direito Constitucional e
Administrativo; Atualidades; Seguranca Publica; Meio ambiente; Desigualdade social;
Imigracao; Educacao inclusiva.

Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura bésica do
computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade
de memoria. Memorias: memoria R.A.M, memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de
discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e
Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Power Point). Configuracdo de impressoras

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Satide. Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica;
Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislagdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atencdo
Primaria de Satde: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de sadde.
Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promogao a Satude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sistemas de Satide: Plano de Satdde; Programacao Pactuada Integrada (PPI);
Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS) - Capitulo da Atencdo Basica.
Planejamento em Sadde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Satde /
territorializacdao; Informagao em Satde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Satde:
- Processo satide-doenga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de
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controle e avaliacdo; Vigildncia Sanitédria: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacao.
Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de sadde; Riscos,
exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios. Lei Orgéanica da Satide; Legislagdo sobre controle social na satde.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacio em Satide: conceitos
basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01; Politica Nacional de Humanizacao do
SUS - Humaniza SUS; Situacdao da Mortalidade no Brasil. Situacao de doencas transmissiveis
no Brasil. Portaria n° 1.820, de 13 de agosto de 2009; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
...Portaria n° 1.583, de 19 de julho de 2012. COnstituicao Federal:(artigos do 196 ao 200)

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lein.® 8.069/90 e
Lei N° 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Reptuiblica Federativa do Brasil de
1988. Suas - Instrumentos de Gestao, Sistema de Informacao, Monitoramento e Avaliacao /
Assisténcia Social, Instituicoes e Logica de Financiamento do SUAS / Gestdao da Protecdo
Social Bésica e Especial: principios e fungdes, servicos, programas e projetos.Lei N° 8.742/93,
alterada pela Lei N° 12.435/2011, Decreto N° 6.214/2007, alterado pelo Decreto N°
7.617/2011. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a
profissdao. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Pesquisa e
planejamento em Servico Social: a construcao do conhecimento, metodologias qualitativas e
quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Satde
Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na
Satude Puablica: Assisténcia a Satude e Vigilancia a Satide. A intervencdo do Assistente Social
nas Condicoes e Relagdes do Trabalho. O Assistente Social na construcao e desenvolvimento
do projeto politico- pedagodgico: atuacdo multidisciplinar. Nova légica assistencial em Satde
Mental. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. Nogdes basicas de
psicopatologia. Atuagdo do conselho tutelar. Lei organica da assisténcia social. Politica
Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. O Assistente Social na
construcdo do projeto ético-politico da profissao. Etica e Legislacdo profissional. Nogoes de
Administracao Puablica.

NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Motorista Categoria B, D e E

Legislacdo de Transito: Conceitos e definicdes. O motorista cidaddo: procedimentos e
atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo III), regras
de circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcao, regras de preferéncia
e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das infracdes (capitulo XV).
Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatorios.
Sinalizagdo: tipo de sinalizagdo (capitulo VII e anexo III), placas, marcas vidrias, sinalizagao
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luminosa, sinalizagdo sonora, gestos, dos crimes de transito (cap. XIX) . No¢des de protecao
ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. Nocdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de Primeiros
Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos,
entorses, luxagdes e fratura, distarbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e
picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais

Nogdes sobre limpeza lixo e conservacdo; utilizacdo adequada de ferramentas e
instrumentos da limpeza publica. Conservacdo e escavagdo; servigo de limpeza e varricao;
coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nogdes de higiene; Nogdes de conservacdo dos
equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagao; Nogdes sobre cuidado com a satde
e o meio ambiente. Nocdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e
conservagdo de alimentos; Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e
equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Nogdes de prevengdes de
acidentes no trabalho.

Agente Funerario

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; Edificagdes; Fungdes;
Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Uso de EPlIs;
Prevencao de Acidentes; Assuntos relacionados a sua area de atuacado e ética no trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Outros assuntos
relacionados diretamente com a drea de atuacgdo do cargo.

NIVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Técnico em Enfermagem

Nogoes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Meédico-cirtrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢oes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em
distarbios  cronico-degenerativos:  respiratérios, cardiovasculares,  gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccao, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Nocodes Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao). Preparo e Administracao de medicamentos /
solugdes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em satide. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em satide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a satde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Técnico em Consultdrio Dentario
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Principios de Sistema Unico de Satde - odontologia em satde coletiva. Principais problemas
de satide bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacao em
satde bucal coletiva; recursos humanos em satide coletiva; legislacdo e atribuicdes do Técnico
de Consultério Dentario; modelo de atengdo em satide bucal; epidemiologia aplicada a satide
bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade
bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie dentdria e das doencas
periodontais; flaor: forma de utilizagdo, efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia;
principais afec¢gdes da cavidade bucal; atividades do Técnico na destistica; Restauracdes classes
LILILIV; atividades do Técnico de Consultério Dentdrio na periodontia; raspagem supra
gengival, equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satide bucal;
biosseguranca em satide bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de
materiais, desinfeccdo, descontaminagdo previa, esterilizacio e manutencdo de cadeia
asséptica.

Auxiliar de Laboratoério

Vigilancia em Satide. Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccao e esterilizagdo;
biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solucdes; coleta, conservagao,
transporte e processamento primério das principais amostras biolégicas. Métodos e pesagem,
balanca de precisdao e analitica Equilibrio acido-basico, nog¢des de pH. Volumetria e
termometria, preparo de solucdes, reagentes e outros meios usados em laboratoério,
termOmetros, banho-maria, e estufas. Uso de dgua em laboratério, filtracdo, destilacdo e
desmineralizagdo, destilador e deionizador. Nocdes de centrifugacdo e de centrifugadores
Urindlise: preparo da amostra para andlise; exame fisico; exame quimico; coloracao de Gram.
Hematologia: preparo da amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungoes;
componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloracdao. Microbiologia:
isolamento de bactérias e semeadura de materiais biolégicos; meios de cultura; coloracdes;
antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e plasma; diluicao; dosagens
bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibracdo; fotocolorimetria.
Quimica: mistura e combinagado, fracionamento e separagdo, substancias quimicas, &cidos,
bases e sais, reagdes quimicas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicacOes;
parasitismo e moléstias humanas relacionadas. Fisica: dptica, eletricidade e termologia (calor e
temperatura). Registro de resultados dos trabalhos e relatorios, representagdes graficas

Recepcionista

Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico. Atendimento as
necessidades bésicas do paciente. Procedimentos relacionados com a satisfagdo do conforto,
higiene, assepsia e seguranca do paciente. Principios bésicos de limpeza, desinfeccao, anti-
sepsia e esterilizagdo. Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sauade -
Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de satde. Relagdes Humanas;
Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicacdo: Emissor e Receptor; Fraseologia
adequada para telefonista; Classificacdo dos servigos de telecomunica¢des; Comunicacdo
escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento;
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Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, cédigos de servigos, siglas e
abreviaturas; Telefonia movel celular; Centrais de telefone; A numeracdo telefonica; Fax,
secretdria eletronica; O processo de comunicagdo. A comunicagado; fatores determinantes e
barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de
trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional de
atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do
servidor. Interacdo com o publico interno e externo. Adequagdo da indumentéria.
Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administragio publica: Orgaos,
competéncias. Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego
e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e
contribuinte.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacao e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos basicos de
Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos
de Raio X convencional e contrastado. Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores.
Orgdos do térax e abdomen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento (producao de Raio X, estrutura bésica de aparelhagem fixa e portatil, cAimara
escura). Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funcionario Publico.
Constituicao Brasileira - Art. 41

Fiscal Ambiental

Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Do Meio
Ambiente. Decreto Federal n° 6.514/08. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e
a sua protecao e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao
dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais
e do planeta. Relagao entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.
Amostragens de solo e de planta no campo para fins de andlises quimica, fisica e biol6gica;
Metais pesados no solo: métodos/procedimentos para determinagdo no solo e na planta;
Nutrientes de plantas e fertilidade do solo: métodos/procedimentos para determinagdo no
solo e na planta dos elementos essenciais. Vocacdo e aptiddo agricolas das terras para os
maultiplos usos; Uso de dejetos e matéria organica do solo: métodos/procedimentos para
determinacdo. Uso e conservagdo dos solos; Adubacdo em geral; Irrigacdo e drenagemy
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Mecanizacdo agricola; Nogdes de fitossanidade;
Conhecimentos gerais de zootecnia; Nocdes de sanidade animal; Nogdes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder
de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e licenga.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
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Relacdo entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos,
drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario
de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencdo a satide em piscinas de uso publico e
coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de
Satude; Doengas de interesse em satide publica; Medidas de satide em época de emergéncia;
Medidas de satde em situacao de calamidade publica. Identificacdo, controle e eliminacao de
fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente
e condicdes de trabalho). Vigildncia Sanitaria dentro do Sistema tnico de Satide. Enfoque de
Vigilancia em Sadde. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Satude: RDC 306/04, de 07 de
dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Fiscal de Vigilancia Ambiental

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente; Economia ecolégica; Nogdes
de satde publica, epidemiologia e saneamento. Conceitos Basicos de sistemas de
abastecimento e tratamento de dgua - unidades do sistema de abastecimento de Aagua:
Manancial; Captacdo de dguas superficiais e subterraneas; tipos de captacdo; Aducado de dgua;
Reservatorios de distribuicdo; Redes de distribuicdao. Tecnologias de tratamento de agua de
abastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da 4gua; Importancia do
abastecimento de &4gua; A 4dgua na transmissdao de doencas; Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da dgua; padrdes de potabilidade; controle da
qualidade da agua (Portaria 2914/2011 do Ministério da Satde). Gestao ambiental (ISO 14001);
Legislacio Ambiental de Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos; Lei
Federal 9433/97 (Lei da Politica Nacional dos Recursos Hidricos); Auditoria Ambiental;
Controle de poluicdo da dgua. Nogdes basicas de informatica. Sistemas de tratamento esgotos
sanitdrios; Sistemas de coleta de esgotos sanitarios; Tecnologias de tratamento coletivo e
individual de esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da dgua. Conceitos basicos
de drenagem urbana e pluvial. Residuos sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; Residuos de Servico de Satide: armazenamento, coleta,
destino final. Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos. Impactos Ambientais dos
residuos solidos. Implantagdo e operacdo de Aterros Sanitarios. Programas de reciclagem e
minimizacdo da geracdo de residuos. A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10).
A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de impactos ambientais
(EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). As Metodologias do
EIA/RIMA. O gerenciamento ambiental; zoneamento econdmico-ecolégico, licenciamento e
monitoramento. Recuperacdo de dreas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e
acidentes geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contencdo de encostas nas vias de
transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente: taneis, viadutos, pontes, pedreiras,
terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Coédigo Florestal Federal e Resolugdes CONAMA.

Agente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuigdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicao.
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Documentagao: classificacao, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizagdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacdo Oficial:
conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboragao; Conceitos basicos
de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Puablico. Relagdes Humanas e
Interpessoais (atendimento). Relacdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional.
Etica Profissional/ Etica no Servico publico. Disciplina na execucio dos trabalhos. Formas de
tratamento. Administracdo Publica: conceito, 6rgaos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Fungdes da administracdo publica. Atos
Administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e
revogacdo, poder de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo e
fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos. Nogoes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.

Guarda Civil Municipal

Nogoes de seguranca no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecio; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das
funcbes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticoes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigildncia do patrimoénio publico.

Técnico em Informatica

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabegalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo. Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressao de péaginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de
arquivos, copias

Agente de Transito

Legislacdo de Transito: conceitos e defini¢des, normas gerais de circulagdo e conduta,
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pedestres e condutores de veiculos nao motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos,
infracbes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nogdes
basicas de mecéanica: sistema elétrico de alimentacdo, de transmissdao de arrefecimento, de
lubrificagdo, de freio, de diregdo, suspensao e rodas, sistema de escapamento, sinalizagdo e
alinhamento. Direcdo Defensiva. Noc¢oes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada
respiratéria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas,
acidentes automobilisticos. Lei n°. 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB atualizado) e
seus anexos; Resolugdes do CONTRAN posteriores a 1998. Decreto-Lei n°. 96.044/88 -
Regulamentacdo do Transporte de Produtos Perigosos; Decreto Federal n°. 2613 /98.

NIiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Cirurgiao Dentista

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacao
em saude bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Satde Bucal;
Promocdo da Satide Bucal; Acolhimento do paciente odontolégico; Anatomia - Assunto:
Anatomia e analise funcional; Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia -
Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor;
Complicacdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia
anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibiéticos, Antibioticoprofilaxia
Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes
musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica
Odontolégica - Assunto: Coédigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e
aspectos legais do exercicio da profissdo. Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das
doengas bucais; Indices e indicadores em satide bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos
servigos odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de
interesse a sadde bucal; Vigilancia da fluoretagcdo das dguas de abastecimento publico. Praticas
educativas em satide bucal; Métodos preventivos em satde bucal; Fatores de risco: Cérie
dentéria;Doenga periodontal; Maloclusao; Cancer bucal. Competéncias do Cirurgiao-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério
Dentério. Principais lesdes da cavidade oral. Preparo cavitario; Materiais restauradores.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragcdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
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complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogao e de
ambulacdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos bésicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos bdasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterdpicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-
operatodrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracao
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neurolodgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com seqtielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com
alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatorios de
patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com vérios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes de afecgdes
cirargicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica - pacientes em pré ou pos-
operatdrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragdes respiratérias ou nao.

Procurador Municipal

Direito Constitucional: Constituicdao. Conceito. Classificacio. Normas Constitucionais.
Aplicabilidade e Eficacia. Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Poder Constituinte
Originério e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente.
Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolu¢do. Normas Constitucionais
Inconstitucionais. Acgdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas vinculantes. Técnicas de decisdao no
controle de constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriacao. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao. Habeas Data.
Acgdo Popular. Agao Civil Pablica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do possivel.
Estado Federal. Conceito. Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens
e sistemas de reparticdo de competéncia. Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo,
reformulacdo e extingdo. Poder Constituinte Estadual. Municipio: autonomia e competéncias.
Criacdo, reformulacdo e extingdo. Intervencdo Federal e Intervencdo Estadual. Organizacdo
dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo: Organizacdo e
Atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares. Imunidades e
Incompatibilidade Parlamentares. Orcamento e Fiscalizagdo Orcamentdria e Financeira.
Tribunal de Contas. Poder Executivo: Organizacdo e Atribui¢cdes. Poder Regulamentar.
Medidas Provisérias. Crimes de Responsabilidade. Poder Judiciario: Organizacdo. Justica
Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho Nacional de Justica. Funcdes
Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Pablico. Advocacia.
Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado. Atribuiges.
Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios
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Constitucionais. Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral.
Suspensao e Perda dos Direitos Politicos. Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio Ambiente.
Sistema Constitucional Tributario. Discriminacdo Constitucional das Rendas Tributarias.
Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Ordem Econdémica.
Principios. Intervencdo do Estado no Dominio Econdmico. A Seguridade Social. Previdéncia
Social. Saude. Assisténcia Social. Educacdo e Cultura. Direito Administrativo: Administracao
Puablica: nogdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores. Regime
juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgados e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e
Agéncias Executivas. Fundacdes. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios Publicos e Convénios de Cooperacao entre
os entes federados. Atos e Fatos Administrativos. Classificacido dos Atos Administrativos.
Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicao, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. 5. Defeitos do Ato Administrativo.
Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulacdo. Convalidacdo e confirmacao.
Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria.
Formacado dos Contratos Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregao. Licitagdo e contratos nas concessdes e permissdes de servicos publicos,
nas parcerias publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de
Contratagdes Puablicas (RDC). A legislacdo paranaense de licitaces e contratos. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Teorias da For¢a Maior, da Imprevisdao e do Fato do Principe.
Extincao dos Contratos Administrativos.9. Atividade administrativa de fomento. Conceito.
Modalidades. Hipéteses. Limites. Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuagao. Policia
Administrativa e Policia Judiciaria. As Liberdades Publicas e o Poder de Policia. Servico
Puablico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificacdo. Garantias dos Administrados. Servicos
Pablicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessdo, Permissao e Parcerias Pablico-
Privadas. Bens Publicos. Classificacao. Caracteres Juridicos. As Vias Puablicas. Alinhamentos.
Regime Juridico das Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidraulica.
Utilizacdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdao e Concessdao de Uso, Aforamento,
Concessdao de dominio pleno. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitagdes
Administrativas. Tombamento. Servidées Administrativas. Requisicdo e Ocupacdo
Temporaria. O Estatuto da Cidade. Desapropriacdo por Utilidade Publica: Conceito e
Fundamentos Juridicos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizacao. Desapropriagdo por
Zona e Direito e Extensdo. Tredestinacao e Retrocessdo. Desapropriagdo por Interesse Social:
Conceito e Fundamentos. A Desapropriacdo para Fins de Reforma Agraria. Requisitos.
Processo Administrativo e Judicial. Indenizacao. Controle da Administragao Publica. Tipos e
Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas.
Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas
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Procedimentais Especificas. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolucdo da
Responsabilizacao Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. Agdo Regressiva
contra o Servidor Responsavel. Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores
Puablicos. Organizacdo do Quadro de Pessoal no Servigo Puablico. Direitos, Deveres e
Responsabilidade. Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instdncia Administrativa. Representagdo e
Reclamacdao Administrativa. Pedido de Reconsideracao e Recursos Administrativos. A
Prescricado Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Direito Processual
Civil: O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisao. Perfil Historico.
As Codificagoes Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e
Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. As Vérias Fungdes do
Estado. Caracteristicas da Funcao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria.
Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificagdes da Competéncia. Agdo. Sua Natureza Juridica. Condigdes das Acdes.
Classificagdo das Agdes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relacdo Processual. Tipos de
Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das
Partes. Abstencao e Recusa do Juiz. Substituicao Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia
Judiciaria. 8. Litisconsoércio. Intervencao de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos
do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais.
Cooperacdo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos
Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento. Os
Vérios Tipos de Procedimento. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatéria, a
Tutela Inibitéria e a Tutela Especifica. Procedimento Ordinério. Suas Fases e Respectivos Atos.
Procedimento Sumério. Juizados Especiais. Instrugao Probatéria. Conceito e Objeto da Prova.
Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacio da Prova e Prova Emprestada. A
Posigdo do Juiz na Apreciagdo da Prova. As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas
Atipicas. Incidente de falsidade de prova. A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificacdo das
Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentengas de Improcedéncia. Publicagdo da Sentenga.
Vicios e Corregdes da Sentenga. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e
Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de
Julgamento dos Recursos. Extin¢do dos Recursos. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao
das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. Ac¢des autonomas de
impugnacdo. Ac¢do Rescisoria. Acao declaratéria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis
insanabilis). Acdo anulatéria. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a
Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos
da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Acao Resciséria. A Desconsideragao ou
Relativizacdo da Coisa Julgada. Processo de Execucao e Cumprimento de Sentenca. Principios
e Pressupostos da Execugao. Titulo executivo. Liquidagao de Sentenca. Execucdo Provisoéria e
Execucdo Definitiva. Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas
sujeitas a Execucdo. Fraude a Execucdo e Fraude Contra Credores. Execucdo por Coisa Certa
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ou em Espécie. Execucao das Obrigacdes de Fazer e de Nao Fazer. Execucao por Quantia Certa
Contra Devedor Solvente. Procedimento. Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor
Insolvente. Procedimento. As Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacao,
Excecao de Pré-Executividade e Acgdes Heterotopicas. Natureza Juridica. Casos e
Oportunidades de Cabimento. Procedimento. Recorribilidade. Embargos de Terceiro.
Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar. Contetido
e fim do Processo Cautelar. Condicoes da Acdo e Mérito Cautelar. A Posicdo do Codigo de
Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares.
Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela
Antecipatéria. Ac¢des Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Habeas-Data. Reclamacdo Constitucional. Acdes Constitucionais Coletivas. Agao
Popular. Acdo Civil Pablica. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo de Improbidade
Administrativa. Procedimentos Especiais. Ac¢des Possessorias. Inventdrio e Partilha. Acao
Discriminatéria. Agdo De Desapropriacdo. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Suspensao
de eficdcia de decisdes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca. Suspensao de
Cautelar. Suspensao de Tutela Antecipada. Arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Stmulas Vinculantes. Direito Tributario Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributérios. Legalidade e
Tipicidade. Isonomia e Capacidade Contributiva. Anterioridade. Irretroatividade. As
Imunidades Tributarias. Vedacdo do Confisco. Seguranca Juridica do Contribuinte. Sistema
Constitucional Tributario. A Partilha das Competéncias Tributdrias. O exercicio das
competéncias. Competéncia Residual. Competéncia Extraordindria. Sistema de participagdes
na arrecadagdo. Fontes de Direito Tributario. O Codigo Tributario Nacional e as Normas
Gerais de Direito Tributario. Aplicagao e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no
tempo e no espago. Critérios da Interpretacao. Tributo. Conceito e Classificacdo. Espécies
(tributos vinculados e tributos ndo vinculados) e Subespécies (Impostos, Taxas, Contribuicdes
e Empréstimo Compulsério) Estrutura da norma tributaria. Divergéncias doutrindrias.
Hipoétese da incidéncia e Fato Imponivel. Aspectos da Hipotese da Incidéncia. Base de célculo
e aliquota. Relacdo Juridica Tributaria. A sujeicdo ativa e a parafiscalidade. A sujeicdo passiva
e as hipoteses de responsabilidade tributaria. As obriga¢des acessorias (deveres instrumentais
e formais). Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades e Efeitos. Atos preparatdrios e
consequéncias. Revisibilidade do lancamento. Efeitos de sua anulacdo. Procedimento
Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e principios aplicaveis. Efeitos da decisao.
Obrigacdo Tributédria. Hipoteses de suspensad da exigibilidade. Divida Ativa. Garantias e
Privilégios do crédito tributdrio. A execucdo fiscal e as a¢des do contribuinte contra o fisco.
Modalidades de extingdo da obrigacdo tributdria. O pagamento indevido e os impostos
indiretos. As infragdes e as Sangdes Tributérias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios
Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. A Dentncia Espontinea. As isengdes
tributarias. Natureza e Regime Juridico. Espécies. Revogacdo e seus efeitos. A Anistia. Imposto
Sobre Heranca e Doacdes de Bens e Direitos. Regime Juridico Constitucional e Aspectos das
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Hipoéteses de Incidéncia. Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores. Regime
Juridico Constitucional. Aspectos da Hipodtese de Incidéncia. Imposto Sobre Circulacao de
Mercadorias e Prestacdo de Servigos. Regime Juridico Constitucional. Disciplina Juridica.
Aspectos da Hipotese de Incidéncia.

Enfermeiro(a) Auditor

Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre os servicos de Auditoria de Enfermagem. Utilizar sistemas de informacdo e
ferramentas de andlise de dados para avaliar a qualidade da assisténcia de enfermagem;
Desenvolver e implementar ferramentas e aplicativos para a melhoria da assisténcia de
enfermagem; Capacitar os profissionais de enfermagem no uso das TIC. Identificar e corrigir
falhas nos processos de assisténcia; Implementar medidas de seguranca para prevenir danos
aos pacientes; Promover a cultura de seguranca na instituicdo. Definir indicadores de
qualidade para a assisténcia de enfermagem; Avaliar os resultados da assisténcia de
enfermagem; Propor agdes de melhoria para a assisténcia de enfermagem. Atuar no
planejamento, execucao e avaliacdo da programacdo de satide. Atuar na elaboracdo, execucao
e avaliagdo dos planos assistenciais de satide. Atuar na elaboracdo de medidas de prevencédo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem. Atuar na construgdo de programas e atividades que visem a assisténcia integral a
satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
Atuar na elaboragdo de programas e atividades da educacao sanitéria, visando a melhoria da
satde do individuo, da familia e da populacdo em geral. Atuar na elaboracdo de Contratos e
Adendos que dizem respeito a assisténcia de Enfermagem e de competéncia do mesmo. Atuar
em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditor, de conformidade
com o previsto nas leis do exercicio da enfermagem e legislacao pertinente. Ter visdo holistica,
como qualidade de gestdo, qualidade de assisténcia e quantico-econémico-financeiro, tendo
sempre em vista o bem estar do ser humano enquanto paciente/cliente. Realizar demais
atribuigdes pertinentes a funcgao.

Enfermeiro(a) Atencao Basica

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Satude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sistemas de Satide: Plano de Satde; Programagao Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS) - Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em
Saade: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Satide / territorializacao; Informacao
em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Satide: - Processo satde-doenca;
Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacao; Vigilancia
Sanitdria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servicos de satde; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos
ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracao,
Pressdao Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas de Satde. Agentes infecciosos e
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ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas Transmissiveis.
Saneamento Bésico. Reforma Sanitédria. Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Satde: -
Conceitos, métodos e técnicas. Diagnostico de Satade / territorializagdo. Informacdo em Satide
(conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Sadde: Processo satde-doenca. Bioioética:
Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evolucdo histérica da satde puablica. Niveis de
Prevencao da doenca. Nocdes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em satde;
Reforma Sanitéria. Principais Programas de Satde: Programa de Assisténcia Integral a Satade
da Mulher; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Controle de Hipertensdo e
Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Satide da Crianga e do Adolescente;
Satude do Trabalhador; Satde do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase;
Programa Nacional de Imunizacdo; Satide Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em satde;
Planejamento Organizacdo e Geréncia de Servicos de Satide. Supervisdo e Avaliagdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia
e 0 processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cédigo de
Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso
e Resolugao n°. 333 /2003 do Conselho Nacional de Saude.

Psic6logo

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satde no Brasil:
implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da
doenca e adesdao ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomética. Psicologia social e psicologia s6cio-histérica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca
e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacao
profissional.

Controlador Interno

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimonio e
suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracao: métodos, didrio, razdo e
livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacdo,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco
Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do
patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). ParticipacOes
societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagao e
Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial). Anélise de balancos como instrumento de avaliagdo de desempenho
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(andlise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes - liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagao da
auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, fungdes,
aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdao; demonstrativos contéabeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das varia¢des patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentdaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programadtica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentdria, orcamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacao, forma de atuagdo, objetivos. O controle
no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica:
regulamentacdo legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei
complementar n° 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n° 116/2003.
Instrugcdao Normativa SRF n°® 459/04. Instrucao Normativa SRF n°® 971/09. Instrucao Normativa
SRF n° 480/04. Resolucao CFC 750/93. Demonstracao do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstracdoes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balancos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anédlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagao e
Exaustao.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicao de 1988
e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Ptublico - NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementagdes até a publicacdo deste Edital. DireitoTributédrio: Cédigo Tributédrio Nacional
- Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario,
Disposicdes Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito
Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administracao publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado
de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacdo politico administrativa. Da
organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: Noc¢des de Direito Administrativo.
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Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de
extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos
Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Execug¢do dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdao
Pablica. Da improbidade administrativa.

Médico Clinico Geral / Médico Plantonista

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensao
Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas;
Cromossomos e Seus Distarbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias
Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distarbios
Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia
Renal Croénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagao
Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia
Hepética Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das
Anemias; Distarbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcao Plaquetarea; Avaliacdo
Nutricional da Crianca; Desnutricao Protéico-Calodrica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas
Endécrinas Exclusivamente Femininas; Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia
Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos
Pacientes com Doencgas do Col4dgeno; Doencas Produzidas por Protozodrios e Helmintos;
HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratorio;
Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizacdao/Vacinagcdao; Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Doencas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral
Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias
Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Satide; Principios de
Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a
Lactacao; Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias
Ginecologicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento;
Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacdo. Assisténcia ao recém nascido:
Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame
fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distirbios
nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil.
Febre em criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infec¢des Respiratéria Agudas
(processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia /
desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar;
Intervengdes na comunidade. Edema e alteracdes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome
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Nefrotica; Infeccao Urinaria; Protecao contra acidentes e violéncia doméstica contra a
crianca e o adolescente. Atencgdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na
adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencao
a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primadria: Anticoncep¢do / planejamento familiar;
Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia,
sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica);
Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar):
exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino:
exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais);
Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama
(prevencao secundaria). Obstetricia na Atengdo Primadria: Assisténcia pré-natal: alteracdes
tisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orientagdes
gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, caimbras, dor
abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigéstrica; Uso de farmacos e outras
exposicdes na gestagao e lactagdo; Hipertensao na gestacdo; Diabetes e gestacao; Infeccdes na
gestacdo: vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissao vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na
atencdo primdria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteragdes; Depressdo e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos:
Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia
funcional e ulcerosa, rge; Néduseas e vOomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor
tordcica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia);
ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando
suspeitar e acompanhamento; Doencas da tireéide; Hipertensdo Arterial Sistémica;
Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS
/ Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica:
Etica Médica: Funcgoes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar;
Relagdes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relagao médico-
paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia
Meédica: Sexologia Forense: Seducao (legislacao e conceitos), estupro (legislacao e conceitos),
atentado violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos,
classificacdo, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagdo. Ferramentas em
Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia
baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas.
Problemas Clinicos e Cirtargicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos:
Convulsdao na crianca e no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no
alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (Adulto e
Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de
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pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e
melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites,
bursites, tendinites e neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianca:
abordagem diagndstica e terapéutica na atencdo primdria e hemotransfusdo; Doencas
prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirtrgicos:
Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras de membros; Diagnoéstico das
patologias cirtrgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
prostata, hérnias, litiasbiliar); Atengdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atengao
Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada;
Transtorno de  pénico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e
uso de antipsicoticos; Nocdes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos;
Antipsicoticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia
urindria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocdo e
manutencdo da sadde do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral;
Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Febre Reumaética e Endocardites
Infecciosas; Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV.
Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccao pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia
Clinica: Acidentes por animais pegonhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas
graves.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no
contexto institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social.
Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais,
terceiro setor e novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéria da
pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de anélise ou tratamento do material. Lei Organica
de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servicos,
programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos,
usudrios, prote¢des afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacao
da Profissio e Codigo de Ftica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais,
observancia, penalidade, aplicagdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianga e
adolescente: disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de
atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responséveis,
conselho tutelar e, acesso a justiga. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Farmacéutico

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administracdo publica: conceito, objetivo,
classificacdo, estrutura organizacional; Nog¢des de manipulacio de medicamentos;
Humanizacao dos atendimentos; Lei Federal 8.080/90; Dispensacdo de medicamentos:
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individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial; Administracao
de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento,
controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do consumo de
medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos
adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importéancia, objetivos
e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientacao do paciente, integracao
com a equipe multiprofissional de satide; Legislacdo Farmacéutica - Leis resolugdes e decretos
regulamentadores; Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico;; Tépicos gerais - preparo de
solucdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
internacional de medidas; anticoagulantes; Constituicdo Federal N° que diz respeito a satde. O
Sistema SUS.

Fonoaudiélogo

Histérico da Saude Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satude. Niveis de atencdo a saude.
Fases e niveis de prevencao em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudiéloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudiélogo em unidades bésicas de satde. Atuacdo do
fonoaudiélogo na promocdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga.
Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de
labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacao
da mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas
e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagao de
alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacio da disfagia orofaringea. Avaliacdo e
reabilitacdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo
fonoaudioldgica sobre comunicagao e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em
leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre satide auditiva e disttrbios da
audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental. Fonoaudiéloga em atuagdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Nutricionista

Nutrientes: defini¢des e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo.
Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutricao: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendag¢des nutricionais. Avaliacdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des endécrinas e
do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distirbios metabodlicos; na doenga neoplédsica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas
reumdticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
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Epidemiologia dos Distarbios Nutricionais: obesidade, desnutricio protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfeccoes Nutrientes: definigdes e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgdo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteracgdes fisiol6gicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais.
Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des endocrinas e
do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distirbios metabodlicos; na doenga neoplédsica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas
reumadticas; na desnutricio protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais: obesidade, desnutricio protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfeccoes.

Psicopedagogo Clinico

Fundamentagdo Teérica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcdo tedrica da
Psicopedagogia na producdo de uma préatica clinica. Psicopedagogia individual e grupal e
Psicopedagogia Institucional. Objeto de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia. -
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender.
Etica do trabalho psicopedagégico. Epistemologia do Conhecimento e Bases Neuroanatomo-
funcionais da Aprendizagem. Diagnoéstico e Intervencao Psicopedagodgico: Epistemologia
Construtivista. O processo de aprender. A construgdo do conhecimento: teorias psicogenéticas.
Interagdo entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas implicagdes na Educacao.
Introdugdo ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das fungdes mentais superiores. Os
distarbios de aprendizagem. Caracteristicas Basicas do Diagnostico Psicopedagoégico. O uso do
ladico e a entrevista operativa centrada na aprendizagem (EOCA). Vinculos com a
aprendizagem - testes projetivos psicopedagoégicos. A praxis pedagogica nos diferentes niveis
de ensino: jogos na intervencdo psicopedagogico. Psicopedagogia e Contextos de
Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e aquisicio da leitura e da escrita.
Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem. Desenvolvimento
cognitivo e processos de pensamento l6gico-matemaéticos
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ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2024
Municipio: Pogao de Pedras - MA
Nome do Candidato:

N.° da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2024
PREFEITURA DE POCAO DE PEDRAS- MA

Nome do Candidato:
N° da Inscrigdo:

Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Tipo de Recurso Referente a Prova Escrita
Contra o Edital N.° da(s) questdo (0es):

Contra Indeferimento de Inscricao
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva | Resposta Candidato:

1.1 Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:
1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacao.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-
mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /

Assinatura do Candidato

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO — PO(;AO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — fone (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br



http://www.pocaodepedras.ma.gov.br/

PREFE|ITURA

/:F\
LQJ

%
D

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
ITEM ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO

1 Elaboracao do Edital do Concurso Puablico 03 a 13.06.2024

2 Publicacao do Edital do Concurso Pablico no Diario Até dia 20.06.2024
Oficial

3 Periodo de Inscri¢oes 24.06 a 05.07.2024

4 Publicacdo das Inscrigdes deferidas (Apods término das 10.07.2024
inscrigoes)

5 Publicacdo dos Locais de Prova 29.07.2024

6 Aplicacao da Prova Objetiva 04.08.2024

7 | Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 05.08.2024

09 | Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 07.08.2024

10 | Divulgagdo do Resultado da Andlise dos Recursos 12.08.2024

11 | Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais 13.08.2024

12 | Divulgacdo do resultado preliminar da Prova 14.08.2024
Objetiva

13 | Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da 16.08.2024
Prova Objetiva

14 | Divulgacdo do Resultado dos recursos da Prova 19.08.2024
Objetiva

15 | Resultado da Prova Objetiva apds recursos 20.08.2024

16 | RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 21.08.2024

17 |PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO 23.08.2024
CONCURSO NO DIARIO OFICIAL

18 | HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 28.08.2024
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Anexo VII
Atribui¢des dos Cargos

Cargo

Motorista Cat B

- conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande
porte aos transportes passageiros e cargas, até 3.500 kg ou
veiculos de até nove (9) lugares; - conhecer a malha viéria local,
conhecer a localizacdo das redes de satide integrada ao sistema de
assisténcia social da regido; - encarregar-se do transporte de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; - recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
de trabalho, esta atento as condicdes de seguranca do veiculo e
comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defeito ou
falha que deva ser sanada; - impedir que o transporte se inicie ou
continue quando as circunstancias colocarem em risco a
seguranca do veiculo ou a de seus ocupantes; - conduzir o veiculo
com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de
direcdo defensiva, respeitar a legislacdo de transito, zelar
permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da carga
transportado; - cuidar, ainda que solidariamente com o
embarcador, para que a carga seja acondicionada no veiculo de
forma segura, observada as normas legais aplicadas na matéria; -
colocar-se a disposicdo dos 6rgaos publicos de fiscalizacdo, na via
publica, sempre que a isto instado; - fazer reparo de emergéncia; -
zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que lhe for entregue;
- promover abastecimento; - troca de 6leo; - manter o nivel de
agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no
nivel ou fazer a troca quando necessario; - verificar o sistema
elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; -
verificar o sistema de freios, bateria; - participar de forma
permanente de cursos e programas de treinamento e
aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta
necessidades de cursos diversificados; - executar outras tarefas de
acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinacdo superior

Motorista Cat D e E

- conduzir automodveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de pessoas e/ou cargas; -transportar pessoas e/ou
cargas; transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe
for confiada; -auxiliar no carregamento e descarregamento do
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veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em
movimento; - zelar pela conservacao do veiculo que lhe for
entregue, mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; -
fazer reparos de emergéncia; -comunicar ao chefe imediato, as
anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; -
providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e &agua;
preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo;
-eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar
mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas
correlatas

Auxiliar de Servicos
Gerais

- executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de
limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais, moéveis, utensilios e
equipamentos; - realizar servicos de lanche ou similar no local de
trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; -
efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, rocando, varrendo, e recolhendo detritos; - transportar o
lixo aos depositos apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos
em geral, colocando - os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depésito de lixo; - limpar areas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: -
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e
outros; - Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; - despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;
- transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; -
desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando
vassouras; - reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e
detritos; - colher os montes de lixo, despejando -os em latdes,
cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o deposito; - transportar carrinhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo; - observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - executar servicos periédicos, de
capinagdo; - auxiliar na implantagdo e conservacao de estradas e
vias publicas, executando servigos e encargos que lhe forem
determinados; - executar servigos gerais de apoio aos pedreiros,
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marceneiros e carpinteiros dentre outros; - executar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagao superio

Agente Funerario

-auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando,
limpando, abrindo e fechando sepulturas; -realizar sepultamento
e exumar cadaveres; -transladar corpos e despojos; -conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

Técnico em
Enfermagem

- organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de
pessoal; - auxiliar na darea ambulatorial, - acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com
programas de a¢des preventivas e curativas de satide; - executar
acoes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando
tratamento, conforme prescric;éo médica; - executar tarefas de
maior complexidade; - auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas; - participar nas acOes de vigilancia
epidemioldgica, - coletando notificacdes, orientando equipes
auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando
dados de mortalidade; - observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; - prestar, sob a orientacdo do médico ou
enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; - controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e wutilizando
aparelhos de ausculta e pressao; - efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; - orientar a populacdo em assuntos de sua
competéncia; - preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirtirgicas; - auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucoes recebidas; - orientar
e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucdao dos trabalhos; - auxiliar na coleta e analise de dados
socios sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitdria; - proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigagdes, bem como auxiliar na promocdo e protecao da
saide de grupos prioritarios; - participar de programas

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO — POGAO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — fone (99) 98534-1094

CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br



http://www.pocaodepedras.ma.gov.br/

PREFE|ITURA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos de comunidade (criangas,
gestantes e outros); - participar de campanhas de vacinacdo; -
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressurgimento; - supervisionar e orientar a limpeza
e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; - executar outras tarefas de acordo com
as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagao superior.

Técnico em
Consultério
Dentario

- dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado,
colocando -os na ordem de utilizacdo para passa-los ao dentista a
consulta ou ato operatdrio; - preparar o paciente para consultas
ou cirurgias, posicionando -o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo; - passar 0s
instrumentos ao dentista, posicionando peca por peca em sua
mao, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional; - proceder a assepsia da bandeja de instrumentos,
limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o
proximo atendimento e evitar contaminagdes; - manipular
materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagao
do dentista; - orientar os pacientes sobre higiene bucal; - fazer
demonstracdes de técnicas de escovacao; - executar ou auxiliar na
aplicagdo de substancias para a prevencdo de carie dental; -
confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar
moldeiras; - participar dos programas educativos de satide oral
promovido pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre a
prevencao e tratamento das doengas bucais; - elaborar boletins de
producdo e relatérios, baseando -se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos; - zelar pelo estado de
conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; - supervisionar, de acordo com prévia
orientagdo do superior imediato, o trabalho dos atendentes de
consultérios dentarios; - procederda tomada e a revelacdo de
radiografias intra -orais; - realizar procedimentos basicos de
cunho odontolégico nos pacientes tais como: remocao de indutos,
placas e célculos, supra gengivais, inser¢do e condensacao de
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substancias restauradoras, polimento de restauragdes e remogdo
de suturas; - manter estoque de medicamentos, observando a
quantidade e o periodo de validade; - orientar os pacientes sobre
a higiene bucal; - colaborar nos programas educativos de satide
bucal; - colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como coordenador, monitor e anotador; - marcar consultas; -
preencher e anotar fichas clinicas; - manter em ordem arquivos,
fichdrios e materiais de consumo; - revelar e montar radiografias
intraorais; - realizar teste de vitalidade pulpar; - realizar a
remocdo de induto, placas e calculos supragengivais; - executar a
aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental; - polir
restauracdes, vedando -se a escultura; Proceder a limpeza e
antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirargicos; -
preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar no atendimento
ao paciente; - instrumentar o dentista; - manipular materiais de
uso odontolégicos; - confeccionar modelos e moldeiras; - aplicar
métodos preventivos para controle de doengas bucais; - proceder
a conservagao e a manutengdo do equipamento odontolégico; -
executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacado superior

Auxiliar
Laboratdrio

de

-planejar o trabalho de apoio do laboratorio: Interpretar ordens de
servigos programadas; - programar o suprimento de materiais, as
etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; - selecionar
métodos de andlise; - relacionar materiais, equipamentos e
instrumentos; efetuar calculos conforme indicacdes do método de
analise; - preencher fichas e formulérios; -preparar vidrarias e
similares: Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar,
despirogenizar e armazenar vidrarias; identificar condi¢do de uso
de vidrarias; - prepara solugdes: -selecionar vidrarias e
equipamentos; - medir e misturar reagentes (peso, volume); -
homogeneizar a solucdo e identificar contetdo na vidraria; -
filtrar solucdao, medir pH, condutividade e turbidez da agua e
solucdo; - padronizar, rotular e armazenar solucdo; manipular e
esterilizar meios de cultura; -preparar equipamentos de medigao
e ensaios: Interpretar manual de operagdes; - identificar tensao
elétrica de equipamentos; preparar mdaquinas e equipamentos
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para uso; - selecionar, montar e desmontar acessorios; - verificar
afericao de equipamentos; solicitar manutencdo de maquinas e
equipamentos; . analisar amostras: interpretar instrugdes do plano
de amostragem; - coletar, etiquetar e registrar dados de amostras
de insumos e matérias-primas; - realizar procedimentos para
preservacdo das caracteristicas das amostras; -preparar amostras
para andlise conforme procedimentos; - separar reagentes e
solucdes; selecionar meios de cultura; ordenar bancadas de
trabalho; - executar testes conforme procedimentos, interpretar
dados obtidos e emitir laudos; -organizar o trabalho conforme
normas de seguranca, satide ocupacional e meio ambiente; -
etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento; -
higienizar e manter ambiente de trabalho organizado,
distribuindo os acessorios e equipamentos de forma adequada;
organizar ficharios e literaturas técnicas; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Recepcionista

- atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone,
prestando informagdes sobre assuntos diversos, para orientar
e/ou encaminhar aos 6rgaos, unidades e/ou pessoas solicitadas;

- fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em
audiéncia, ao setor correspondente; - prestar informagdes que
souber sobre os 6rgdos e servicos ou direcionar as perguntas para
outros servidores qualificados a respondé-las; - agendar servigos
e atendimentos em formularios apropriados e especificos; -
registrar sugestdes, solicitacdes e reclamacdes e encaminhda-las
aos o6rgaos e unidades competentes; - protocolar documentos e
correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os em
livro especifico, para efeito de controle e localizacdo; - zelar pelos
equipamentos e objetos do patriménio da Administracdo
Municipal, em especial aqueles que utiliza no desempenho de
suas fungdes, como computador e mesa; - manter sigilo de
informacbes, a que por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes & Administracdo Publica, servidores, processos ou
qualquer outra que por sua natureza nado deva ser divulgada; -
auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme
orientacdo recebida e colocando-os nos locais estabelecidos, para
controle e atendimento a consultas; - executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
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determinadas pelo superior imediato.

Técnico em
Radiologia

- atuar de forma proativa, contribuindo para o bom andamento
dos fluxos de atendimento estabelecidos e colaborar com as
demais equipes multiprofissionais envolvidas na rotina do
servico do ambulatério; - colaborar para a manutencdo dos
programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e
procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no
sentido de implementa -las; - cumprir as normas e procedimentos
referentes ao sistema de gestdo da qualidade e seguranga do
paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e
institucionais; - garantir que a execucdo dos exames, as imagens
resultantes e as informacdes dos pacientes sejam registradas de
forma correta e que todos os dados estejam inseridos nos devidos
sistemas informatizados; - utilizar de forma adequada o
dosimetro e entrega -lo periodicamente para leitura, de acordo
com recomendacdo do servico de seguranca do trabalho e satde
ocupacional; - realizar exames radiol6gicos de acordo com os
protocolos padrdes estabelecidos para cada equipamento,
alinhados com as boas praticas, visando o pleno atendimento das
solicitacdes médicas; - seguir o protocolo de seguranca
estabelecido, zelando pela sua seguranca pessoal, dos pacientes,
acompanhantes e demais profissionais da satide; - zelar pela
ordem, guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos sob
sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a
organizacdo de toda a documentacdo referente ao processo do
trabalho; - realizar outras atividades correlatas a critério do seu
superior imediato e /ou em relacdo aos procedimentos do seu
processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos do
sistema da qualidade; - zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho

Fiscal ambiental

- exercer a fiscalizacdo geral nas areas de meio ambiente e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais
compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando,
autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias
relativas aos infratores das posturas, leis e normas municipais e
da legislacdo ambiental;- realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes;
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- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades; - efetuar agdes
especiais de fiscalizacdo na &rea de flora, combate a exploracao
florestal, queimadas, desmatamentos e outras formas de uso
irregular nos diversos ecossistemas existentes;- fiscalizar e
monitorar as dreas de reserva legal degradadas, para condicionar
sua recupera¢do; - monitorar e fiscalizar as areas de conservacao
municipal; - planejar e executar acdes dirigidas a protecao da
fauna; - fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execugdo de
acdes de controle e transporte da comercializacdo de espécimes
da fauna silvestre; - realizar agdes especiais de fiscalizagdo da area
de degradacdo ambiental e poluicdo; - monitorar o comércio de
produtos quimicos, tais como agrotoxicos e preservativos; -
prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do
auditor ambiental; - executar atividades de coleta, selecdo e
tratamento de dados e informacgdes especializadas voltadas para
as atividades ambientais; - participar da elaboragdo de manuais
técnicos, fichas de inspecdo e rotinas; - executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

- fiscalizar estabelecimentos que comercializem no varejo
medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios
(farmécias, drogarias e postos de medicamentos); - fiscalizar
estabelecimentos que distribuam, no atacado, medicamentos,
cosméticos e saneantes domissanitarios (inclusive aqueles que
efetuem retalhamento); - fiscalizar servicos de satde, tais como:
consultérios médicos e odontolégicos, laboratérios de protese
dentdria, oticas, clinicas e institutos de fisioterapia, casas de
repouso e clinicas geriatricas, e unidades basicas de satde; -
fiscalizar estabelecimentos hospitalares, servigos ambulatoriais e
de assisténcia médica de urgéncia que deem atendimento até o
nivel secundario de atuagdo em saude; - exercer vigilancia
sanitdria de servigos de diagndstico por imagem, que agreguem
alta tecnologia, tais como: ressondncia magnética nuclear,
tomografia craniana, tomografia computadorizada e radiologia

digital;, - encaminhar a andlise e retirar do comércio
medicamentos e outros produtos considerados deteriorados ou
falsificados; - inspecionar estabelecimentos comerciais e

industriais que produzam, comercializem, distribuam e
depositem géneros alimenticios; - fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito (de clubes, condominios, escolas, associacdes,
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hotéis, motéis e congéneres); - fiscalizar estabelecimentos de
servicos, tais como barbearias, saldes de beleza, casas de banho e
sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos (de
gindstica, cultura fisica, natagdo) e creches; - expedir notificacoes,
termos de intimacdo, termos de interdigao, autos de apreensao, de
coleta de amostras, de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades delegadas por legislacdo especifica; - elaborar
relatérios, comunicacdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria; - ministrar cursos e treinamentos de
aperfeicoamento em matéria fiscal sanitaria e epidemiolégica;
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Vigilancia
Ambiental

-vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas
relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislacao Ambiental
Federal, Estadual e Municipal, - coordenar as tarefas de
orientagdo e informacdo a populacdo quanto a preservacdo do
meio ambiente e ao cumprimento da legislacdo pertinente,
fiscalizando as atividades potencial ou efetivamente poluidoras e
reprimindo as agressdes as reservas ambientais, atuar na
fiscalizagdo do municipio para atendimento de dentncias
ambientais; - realizar lavratura de autos de notificacdo, a partir de
conhecimentos bésicos nas areas florestais e de agrotdxicos; atuar
na 4rea de saneamento, aplicando as legislacbes na area
ambiental, expedir notificagdes e autos de infracdes referentes as
irregularidades por infringéncia as normas Legais; -
responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e estar sempre
pronto para atuar; executar tarefas afins do setor competente da
Prefeitura.

Agente
Administrativo

- redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios, empenhos; - revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; - realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, folhas de
pagamento, planilhas de controle de transporte escolar e merenda
escolar, Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; - efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
materiais e outros suprimentos; - manter atualizados os registros
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de estoque; - fazer e manter atualizado os arquivos dos

servidores; - fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; - acompanhar a execugdo de programas, agdes e
projetos da secretaria que estiver vinculado; - realizar,

eventualmente, trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; - executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior

Guarda Civil
Municipal

- exercer vigilancia sobre os bens comum do povo, especiais e

dominicais, visando principalmente: - prevenir a conduta
delituosa; - prevenir e combater sinistros; - orientar e fiscalizar o
trdfego de veiculos nas vias publicas municipais; - prestar

colaboracdo e orientacdo ao publico em geral; - fazer rondas
ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno
e noturno, conforme escala de servico; - operar equipamentos de
comunicacdo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de
alarmes, video, camera de seguranca e outros; - garantir os
servicos de responsabilidade do municipio; - apoiar e garantir as
acOes fiscalizadoras e os servicos de responsabilidade do
Municipio; - manter vigilancia junto as escolas do municipio
(Ronda Escolar), mantendo a ordem e garantindo a seguranca; -
em situacdes de pratica de delito ou ato antissocial, desde que
este se configure delito, solicitar a presenca da Policia Militar ou
Policia Civil, para adocdo das providéncias cabiveis; - repassar
imediatamente a Policia Militar ou Delegacia de Policia Civil
quaisquer comunicagdes (telefone, radio, etc.), recebidas pela
Guarda Municipal acerca da ocorréncia de eventual crime; -
apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa.

Técnico de
Informatica

-desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores
municipais usudrios de microcomputadores, no tocante a
utilizagdo de software basico, aplicativos, servigos de informatica
e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de
natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle
de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes; - realizar
atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo, controle, montagem,
testes, monitoramento, manutencao e operagdo de equipamentos
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de laboratério e de computacdo, bem como de circuitos e
componentes eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servicos de
transmissdo de dados; - executar a montagem de aparelhos,
circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando -se por desenhos e planos
especificos, assim como diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos servidores
municipais usudrios, buscando solucdo para os mesmos ou
solicitando apoio técnico superior; - efetuar reparos em sistemas
eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme
solicitacdes recebidas ou a partir de problemas detectados,
desenvolvendo aplicacdes baseadas em software, utilizando
técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica; - planejar,
supervisionar, controlar e realizar acdes de montagem e de
manutengdo corretiva e preventiva de sistemas integrados
eletronicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos,
bem como dar suporte técnico em apresentacdes de aulas,
palestras, semindrios, cerimonias, solenidades, reunides de
trabalho que requeiram o uso de equipamentos de informaética; -
participar da implantagdo e manutengao de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de
programas, realizando o acompanhamento do funcionamento dos
sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacdo, e manter -se atualizado em relagao
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades das secretarias municipais e seus departamentos
e setores publicos; - realizar manutencdo, montagem,
configuragodes, testes e inspecionar computadores e equipamentos
tecnolégicos de forma a tornd -los operacionais; - instalar
computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor
desempenho do sistema: - verificando a compatibilidade do
hardware para a instalagdo do Sistema operacional; - Instalando e
atualizando sistema operacional, drivers e aplicativos; -
atualizando o firmware de computadores e periféricos;
configurar, gerenciar e manter servidores, desktops, notebooks,
sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, seguranca,
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dispositivos moéveis e maquinas virtuais; - diagnosticar falhas
relativas a computadores e suas conexdes, sistemas operacionais,
aplicativos e drivers; - zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - efetuar
copia de seguranca e restauracdo de dados e configuracao de
sistema (Backup/Restore); - executar outras tarefas de acordo
com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacao superior.

Agente de Transito

- exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Pogao de Pedras
os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e
tazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e demais
normas pertinentes; - monitorar, orientar e atender pedestres e
condutores; - identificar irregularidades referentes ao transito; -
interditar ruas e auxiliar na organizagdo do transito em caso de
eventos, obras e acidentes; - orientar o transito préoximo a escolas;
- lavrar autos de infracdo de transito, quando necessario; - realizar
rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de
infracdes; - acompanhar cortejos flnebres, passeatas e outras
manifestagdes populares; - atender o prestar informagdes sobre
problemas no transito e seméforos inoperantes; - participar de
campanhas educativas relacionadas ao transito; - verificar
dentincias de irregularidades referentes a sinalizagdo e pontos de
onibus; - prestar atendimento em caso de acidentes de transito,
monitorando o local do acidente, marcando a via e informando
aos servigos de atendimento de urgéncia, quando houver vitimas;
- atender reclamacdes de veiculos estacionados em locais
irregulares; - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Médico Clinico
Geral

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; - efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
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diagnostico; - manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; - prestar atendimento em urgéncias clinica; -
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; - ajudar na elaboracao de campanhas educativas no
campo da satide publica e medicina preventiva; - participar de
programas de satide, visando o controle, prevencao e recuperagao
de doengcas e a promogdo de saude; - participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; -
proceder as pericias médico -administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; - executar outras tarefas de acordo com
as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagao superior.

Médico Plantonista

- prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as
areas clinicas nas unidades de satde do Municipio, a pacientes
em demanda espontdnea, cuja origem e variada e incerta,
responsabilizando -se integralmente pelo tratamento dos
mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; - realizar triagem dos cases
clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe
de satude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; - contatar a Central de Regulacao
Medica para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema
de atengdo a urgéncias; - participar das reunides necessérias ao
desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na é&rea intensiva; - promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico
-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execucao
de suas atividades de trabalho; - efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para
promover a saude e bem -estar do cliente e executar outras
atividades relativas ao emprego, conforme as necessidades do
Municipio; - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.
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Cirurgiao Dentista

- compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar
os trabalhos relativos a diagnoéstico e tratamento de afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde oral;
- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afeccdes; - identificar as afeccdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos,
para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; - aplicar
anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos;
- anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas
e outros instrumentos para prevenir infecgdes; - restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; - executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacio de focos de infeccdo; - proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; - coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado Clinico dos pacientes, fichas individuais,
para acompanhar a evolugdo do tratamento; - orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; - executar outras
tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior

Fisioterapeuta

- executar as atividades inerentes a prestacao de servicos da area
de atuacdo profissional de fisioterapia; - desenvolver atividades e
técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os
programas municipais voltados para a area de fisioterapia; -
realizar diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos
para a implanta¢cdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas
publicas municipais especificas; - desenvolver métodos e técnicas
de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos fisioterapicos; - participar de programas
sociais e comunitarios de satde; - prestar assisténcia fisioterapica
em postos e unidades de satide; - preencher prontudrios de
pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento
prescrito; - requisitar equipamentos, instrumentais e materiais
quando necessario; - assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacdo profissional do fisioterapeuta; - elaborar laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico -legais relacionadas com
as atividades da area profissional do fisioterapeuta; - realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; - executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal; - executar outras tarefas de acordo com as atribuicoes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacédo superior

Procurador
Municipal

- pesquisar, analisar e interpretar a Legislacao e regulamentos em
vigor, referentes as dreas administrativa, fiscal, tributaria,
recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental,

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO — POGAO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — fone (99) 98534-1094

CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br



http://www.pocaodepedras.ma.gov.br/

PREFE|ITURA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

entre outros; - postular ou contestar acdes, avaliar provas
documentais e orais, participar de audiéncias, instruindo a parte e
defendendo a Municipalidade; - mediar questdes; - contribuir na
elaboracio de projetos de lei analisando legislacdo para
atualizacdo e implementagao, assistir a Municipalidade no que
tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a
Administracdo Publica; - representar o Municipio de Trizidela do
Vale e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente,
terceiro interveniente ou, por qualquer forma interessado; -
propor recursos de sentenca terminativa, legalmente permitidos; -
propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar,
receber e dar quitacdo; - emitir pareceres; - assessorar a
administracao publica municipal nos atos relativos a aquisicao,
alienagdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros
concernentes a imoéveis do patriménio do Municipio; -
representar a administragdo publica municipal direta ou indireta
junto aos orgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentdaria e
financeira do Municipio; - examinar as ordens e sentengas
judiciais cujo cumprimento depende da autorizacdo do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio; - promover, junto aos
6rgaos competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida
ativa do Municipio, supervisionando e providenciando os
langamentos dos créditos tributarios do Municipio, especialmente
a fim de controlar e providenciar a satisfacdo dos créditos
inscritos em divida ativa, até o transito em julgado da execugao
fiscal, se necessario; - minutar contratos, convénios, acordos,
exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; - analisar e elaborar
peticOes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos
de natureza juridica; - examinar e revisar processos, de acordo
com a drea de atuacdo; - acompanhar os processos que envolvem
o Municipio em todas as suas fases, peticionando, requerendo e
praticando os atos necessérios para garantir seu tramite legal até a
decisdo final; - examinar os anteprojetos de leis, projetos,
regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessario; - promover a expropriacdo amigéavel

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO — POGAO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — fone (99) 98534-1094

CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br



http://www.pocaodepedras.ma.gov.br/

PREFE|ITURA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ou judicial de bens declarados de utilidade ptublica, necessidade
publica e interesse social; - representar o Municipio em juizo ou
fora dele, independentemente de outorga de procuragao; - manter
contatos com Orgaos Judiciais, do Ministério Publico e
Serventudrios da Justica, de todas as instancias; - preparar, em
regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em
mandado de seguranga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e
outras autoridades, quando solicitado por wuma destas
autoridades que figurar como coatora do ato atacado; - propor ao
Prefeito projetos e alteragdes de atos legislativos, revogacdo ou
declaracdo de nulidade de atos administrativos; - representar a
administracdo publica municipal junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio; - requisitar a qualquer Secretaria
Municipal ou 6rgao da administracdo indireta, certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades; - zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; -
pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em
vigor, referentes as dreas administrativa, fiscal, tributaria,
recursos humanos, constitucional, civil, processual, ambiental,
entre outras, desenvolver novas técnicas, providenciando
medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; -
pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagao do arquivo
juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; - atuar nas
comissdes de processo, sindicancia e inquérito administrativo; -
bem como atuar de conformidade com as atividades descritas em
Lei especial que trata competéncias da Procuradoria Municipal; -
outras  atividades correlatas, além de aplicar- se,
subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n° 8.906, de
04/07/1994 (Estatuto da OAB). - experiéncia: minimo 02 (dois)
anos de pratica juridica;

Enfermeiro (a)
Auditor (a)

- organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre os servigos de
Auditoria de Enfermagem; - atuar no planejamento, execucdo e
avaliagdo da programacdo de satde; - atuar na elaboracao,
execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de satde; - atuar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
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danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; - atuar na constru¢do de programas e
atividades que visem a assisténcia integral a sadde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; - atuar na elaboracdo de programas e atividades da
educacdo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; - atuar na elaboracdo de
Contratos e Adendos que dizem respeito a assisténcia de
Enfermagem e de competéncia do mesmo; - atuar em todas as
atividades de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditor,
de conformidade com o previsto nas Leis do Exercicio da
Enfermagem e Legislacdo pertinente; - devera estar regularmente
inscrito no COREN da jurisdicdo onde presta servigo, bem como
ter seu titulo registrado, conforme dispde a Resolucao COFEN N°
261/2001; - devera identificar-se fazendo constar o ntimero de
registro no COREN sem, contudo, interferir nos registros do
prontudrio do paciente; - participar da interagao interdisciplinar e
multiprofissional, contribuindo para o bom entendimento e
desenvolvimento da Auditoria de Enfermagem, e Auditoria em
Geral, contudo, sem delegar ou repassar o que é privativo do
Enfermeiro Auditor; - integrar a equipe multiprofissional, deve
preservar sua autonomia, liberdade de trabalho, o sigilo
profissional, bem como respeitar autonomia, liberdade de
trabalho dos membros da equipe, respeitando a privacidade, o
sigilo profissional, salvo os casos previstos em lei, que objetive a
garantia do bem estar do ser humano e a preservacao da vida; -
deverd ter visdo holistica, como qualidade de gestdo, qualidade
de assisténcia e quantico-econémico financeiro, tendo sempre em
vista o bem estar do ser humano enquanto paciente/cliente; -
executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.

Enfermeiro (a)
Atencao Basica

- realizar acolhimento dos wusudrios, planejar, coordenar e
supervisionar os servigos de enfermagem; - desenvolver agdes de
promogdo, prevengdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacio da
saude; - promover orientagdes aos individuos e/ou familiares,
visando a obtencdo de condutas relacionadas ao tratamento; -
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realizar previsao de material (medicamentos e material cirtirgico)
na unidade de sadde; - zelar pela higiene nos ambientes de
atendimento; Requisitar material médico-hospitalar quando
necessario; - realizar cuidados de enfermagem especializados
junta a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de
maior complexidade; - controlar o uso e o estado de conservagao
de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a
necessidade de manutencdo e substituicdo; Supervisionar a
esterilizagdo do material cirdrgico; - delegar atividades ao pessoal
de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo
competéncias e responsabilidades; - participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; -
atuar em equipe multidisciplinar; - participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdarias a instituicao; -
contribuir nas atividades de educacdo plenamente em satde; -
participar de reunides técnicas; - notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsoéria; - desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; - prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tornar decisdes imediatas; - atender as demandas
especifica de atendimento a pacientes com COVID -19; -
manusear equipamentos de suporte avaliando a vida; - cuidados
de enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica; -
participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos pianos
assistenciais de satide; - prescricdo da assisténcia de enfermagem;
- consultoria, auditoria e emissdo de parecer em matéria de
enfermagem; - participacdo na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral; - participagdio na elaboracdo e
operacionalizando do sistema de referencia e contra referencia do
paciente; - executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.

Psic6logo

- participacao na elaboracao dos projetos pedagogicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao
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da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas
peculiares, assim como na elaboracdo de politicas publicas; -
contribuicdo com a promocdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o
direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; orientacao
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; -
realizacdo de avaliacdo psicologica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo; orientacdo as
equipes educacionais na promocao de agdes que auxiliem na
integracdo familia/educando/escola e nas agdes necessdrias a
superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar
dos educandos; - proposicdo e contribuicdo na formacado
continuada de professores e profissionais da educacdo, que se
realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes; - contribuicdo a
programas e projetos desenvolvidos na escola; atuagao nas agdes
e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
escola; - proposicao de articulacdo Inter setorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao
Social; promogao de agdes voltadas para a escolarizacdo do
publico alvo da educagao especial; - proposicdo e participagdo em
atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacdo; - participacdo e
elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional; -
promocao de agdes de acessibilidade e, de forma ampla,
juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funciondrios técnico -administrativos e servicos gerais, e a
sociedade de modo geral, visando melhorias nas condicoes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da prética docente, a qualidade do ensino, entre
outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. -
estuda e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar -se no diagnoéstico
e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer o0s padrdes normais de comportamento e
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relacionamento  humano; -  colaborar = com  equipe
multiprofissional, no planejamento de politicas de satde, em
nivel de macro e microssistemas; - articular-se com profissionais
de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos
pacientes da rede municipal de satde, avaliando -os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento de satde; - prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando
-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; - atuar em equipe multiprofissional, no sentido de
leva -la a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na satde geral do individuo; - executar outras tarefas de
acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinacdo superior.

Controlador
Interno

- compreende o cargo que se destina a utilizar métodos e medidas
para verificar a exatiddo e fidelidade dos dados contabeis,
juridicos e administrativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes e estimular o seguimento das politicas executivas nos
termos da legislacao, aplicavel a espécie, acompanhar e avaliar
acoes do Poder Executivo Municipal, da gestdo desempenhada
pelo Chefe do Poder Executivo e dos atos dos responsaveis pela
aplicacdo dos recursos publicos; - examinar as fases da execugao
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes,
suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pelo
Municipio, sob os aspectos da legalidade, economicidade e
razoabilidade; - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo Institucional; - manter os relatérios em arquivo préprio
para consulta dos 6rgdos de controle externo; - buscar o equilibrio
nas contas publicas e a correta aplicacdo administrativa e
financeira dos recursos publicos; - prevenir a ocorréncia de
fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e
servidores em geral, quanto a Gestdo Patrimonial, examinar os
seguintes controles: a) inventdrio de bens patrimoniais, b)
disponibilidades de caixa; c¢) almoxarifado; d) veiculos,
combustiveis e pecas; - verificar as fases da execugdo da despesa,
compreendendo: a) a adequada Classificagdo da despesa; b) a
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observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases de empenho,
liquidacdo e pagamento; c) observancia da ordem cronolégica de
pagamento das obrigacdes; d) a observancia das normas sobre
adiantamentos; - examinar o deferimento de vantagens e a forma
de calcular qualquer parcela integrante do subsidio, vencimento
ou saldrio de seus agentes politicos ou servidores; -
responsabilizar-se pela remessa de documentos ao Tribunal de
Contas do Estado do Maranhao, na forma determinada na lei; -
executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.

Fonoaudidlogo

- contribuir no suporte pedagogico do corpo docente; - auxiliar no
acompanhamento do corpo discente em atividades que
contribuam para o rendimento escolar e socializagdo; - prestar
servigcos na Secretaria Municipal de Educagdo e suas unidades
escolares; - capacitagdo e assessoria, podendo ser realizadas por
meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos
entre outros; - planejamento, desenvolvimento e execucdo de
programas fonoaudiolégicos; - orientagdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; - observacdes e
triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientagao
aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como
instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e
acompanhamento da efetividade das ac¢des realizadas; - agdes no
ambiente que favorecam as condi¢des adequadas para o processo
de ensino e aprendizagem; - contribuicdes na realizacdo do
planejamento e das praticas pedagoégicas da instituicdo; -
desenvolver outras atividades inerentes a profissdao; -
fonoaudiélogo podera desenvolver atendimento clinico, na
propria Unidade escolar, esse devera obedecer a horario e local
adequados, sem que haja interferéncia nas atividades escolares,
considerando os preceitos do Cédigo de Etica da Fonoaudiologia;
- prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no
campo da Fonoaudiologia, na area de patologia da comunicacdo
humana, no que se refere a voz, fala linguagem e audicdo no
atendimento aos municipes; - atuagdo do fonoauditlogo também
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contribui para a 4rea médica, psicologica, odontolégica,
tisioterdpica e pedagodgica; - avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutica; - elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando -se nas informac¢des médicas, nos resultados dos testes
de avaliagdo fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso; -
desenvolver trabalhos de correcdo de disttrbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e
a reabilitacdo do paciente; - avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolug¢do do processo e promovendo os
ajustes necessdrios na terapia adotada; - promover a reintegracao
dos pacientes & familia ea outros grupos sociais; - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades

em sua area de atuagdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; - participar das atividades de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano em sua area
de atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacOes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -
integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de satide mental
infantil; - realizar outras atribuigdes com sua especializacdo
profissional; - executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacgao superior

Nutricionista

- planejar servicos ou programas de nutricgdo nos campos
hospitalares, de satide publica, educagao e de outros similares; -
controlar e estocagem, conservagao e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
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economicidade dos regimes alimentares; - planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; - prestar orientacdo dietética por
ocasido da alta hospitalar, responsabilizar -se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proéprias do
cargo; - planejar, coordenar e supervisionar o0s servigos,
programas ou projetos de nutricdo nas escolas municipais; -
planejar o carddpio das escolas municipais, Creches e
supervisionar a nutricdio dos alunos; - programar, elaborar e
avaliar os cardédpios, com a observacdao das faixas etarias, o
respeito aos habitos alimentares e a utilizacdo dos produtos da
regido, seguindo as orientacdes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE; - calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacoes, avaliacdes e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ), na
elaboracdo dos cardépios; - planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo compra armazenamento, produgdo e
distribuicao de alimentos, zelar pela qualidade e conservagao dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias, e
coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugdo de alimentos atipicos ao hébito alimentar
local, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos; - desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, interagir com o Conselho
de Alimentacdo Escolar (CAE) e assessora -lo no que diz respeito
a execucgdo técnica do PNAE; - executar outras tarefas de acordo
com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacao superior.

Farmacéutico

- assisténcia farmacéutica; - responsabilidade técnica da Farmacia;
- execucdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagao
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; -
controle da medicagao; - controle de estoques, desenvolvimento
de acdes de educacdo para a satide; - desenvolvimento de agdes
em vigilancia sanitdria; - participacdo de estudos relativos a
quaisquer substancia ou produtos que interessem a satde publica
e demais atividades afins; - avaliacao farmacéutica do receituario;
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- guarda de medicamentos, drogas e matérias -primas e sua
conservagdo; - registro de entorpecentes e psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitaria; - organizacdo e atualizagdo dos controles
de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo
registro permanente do estoque de substancias e medicamentos; -
controle do estoque de medicamentos; - colaborar na realizacdo
de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas; - emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmdcia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia; - planejamento
e coordenacdo da execucdao da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio; - coordenar a elaboracao da relacdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Satide do Municipio, assim como
suas revisdes periddicas; - andlise do consumo e da distribuicdo
dos medicamentos; - elaboracdo e promogao dos instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades
de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicao
e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; -
avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; - executar
outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao
superior

Assistente
Social

- prestar servicos de ambito social, identificando e analisando
necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servigos
social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de
beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua
reformulacdo e ampliacdo; - organizar, difundir, implantar e
acompanhar a politica na area de bem -estar social estabelecendo
diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no
Municipio; - participar na elaboracdo de planos, programas e
projetos ligados a drea social; - propor, cancelar, reduzir ou
ampliar subvengdes através da andlise e emissdao de parecer
técnico; - emitir laudos e/ou pareceres técnicos; - realizar estudos
e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o

conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que
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0os programas e acdes correspondam as reais necessidades da
populacdo; - organizar e/ou participar de encontros treinamentos
com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitdrios, para discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico; - cadastrar as entidades sociais
existentes no Municipio; - contactar e reconhecer suas atividades
buscando evitar duplicidade de atuacao; - facilitar a utilizagdo das
mesmas quando do encaminhamento da clientela; - conhecer a
dindmica do trabalho desenvolvido; - conhecer as condicOes
existentes para execugdo dos trabalhos; - priorizar as entidades a
receber maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial a
serem desenvolvidos; - manter informados as entidades e o
usudrio sobre o0s recursos existentes, treind -las, buscando
aperfeicoar os métodos assistenciais adotados; - implantar e
implementar programas que atendam a populacdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem
efeitos da marginalidade social (menores abandonados,
migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolatras,
mendigos, bodias -frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); -
implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual
e Federal a nivel Municipal; - fazer com que a assisténcia seja
instrumento de promogdo atendida, observando que a unidade
ndo assuma posturas paternalistas; - organizar fichdrios de
usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados
a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num
processo de participacdo e discussdo sobre as consequéncias da
desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencdo; -
prestar atendimento a crianca carente através de agdo preventiva
e da integracdo dos servigos publicos e entidades comunitarias; -
buscar articular a necessidade de creches para menores
procedentes de familias de baixa renda; - implantar programas de
atendimento a crianca e ao adolescente 6rfao e abandonado, com
a participagdo da populacdo no processo de atuacdo junto aos
mesmos; - prestar assisténcia ao idoso carente, implantando
programas de valorizacdo desta faixa etaria, de sua histéria de
vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa; -
participar da elaboragdo de plano de trabalho na &rea da satide
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preventiva; - prestar assisténcia social ao educando e a familia; -
orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres; - colaborar
na aproximacdo das areas: aluno, escola, familia e comunidade; -
realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condicoes
habitacionais do Municipio, visando estimular a implantacdo de
programas de habitacao; - restabelecer critérios com a populacdo
a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para
que haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do
empreendimento; - promover estudos e executar acdo com fim de
intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagao
de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou
processos de desapropriacdes, que os levaram a desajustes
sociais; - criar espagos para treinamento de mao -de-obra na busca
da economia e/ou melhoria de renda; - criar programas de
valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso
de ervas medicinais, da valorizacdo do artesanato local;, -
estimular a iniciacdo e organizacdo de grupos comunitdrios a
nivel de bairro, distrito (associagdes, conselhos, grupos de
vizinhancas, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a
mobilizacdo da populacdo na resolucdo de seus problemas; -
orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas
de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum vinculo
com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; - colaborar com o grupo de
Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de
pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o
aperfeicoamento dos funciondrios e seu bem estar; - executar
outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao
superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissao, a saber: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamento as familias; - fazer a mediacdo de grupos de
familias; - realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias atendidas; - desenvolver atividades
coletivas e comunitarias; - realizar o encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sdcia assistencial; - realizar busca
ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
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aumento de incidéncia de situac¢des de risco; - elaborar e emitir
pareceres socioeconOmicos; - atender demandas inerentes a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio Assistenciais; - executar
outras de tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao
superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissao.

Psicopedagogo
(a) clinico

- prestar assisténcia psicopedagdgico mediante andlise e
diagnéstico de criangas, jovens e adultos com dificuldade de
aprendizagem, através de atendimento de alunos de diversas
faixas etdrias em consultério préprio, de modo diverso da
psicopedagogia institucional, que trabalha diretamente na
instituicdo escolar; - exercer trabalho de carater preventivo ou
interventivo, diagnosticando o paciente e desenvolvendo técnicas
remediativas e orientando pais e professores, buscando resolver
problemas de aprendizagem, atuando na prevencdo, diagnéstico
e tratamento clinico; - priorizar a identificagdo da melhor forma
de aprender e o que pode estar causando o bloqueio na
aprendizagem do paciente, planejando e intervindo nas etapas de
diagnosticos, com a investigacdo de todas as situagdes ou os
processos que podem estar dificultando a aprendizagem daquela
pessoa especifica, sejam eles cognitivo, emocionais ou
pedagogicos; - empenhar-se para identificar as causas dos
problemas de aprendizagem com o uso de instrumentos préprios
da psicopedagogia, provas operatorias (Piaget), provas projetivas
(desenhos), EOCA (Entrevista Centrada da Aprendizagem),
anamnese (coleta de dados significativos sobre a histéria da vida
do paciente), sessdes ladicas, sempre com olhar e escuta. - atentos
a tudo; participar, efetivamente, na dindmica dos problemas de
aprendizagem e das relagdes da comunidade educativa, envolver
-se com a orientac¢do educacional, vocacional e ocupacional, assim
como desenvolver projetos socioeducativos, de autoconhecimento
e de acdes preventivas, detectando possiveis perturbacées no
processo de ensino - aprendizagem; - desenvolver estratégias e
acdes com o objetivo de provocar mudangas comportamentais e
facilitar os processos de assimilacdo de contetido, e como é
necessdrio, para que o paciente consiga aprender de forma
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sistematica, um equilibrio entre seu estado psicologico e de
saude, atuar em equipes multidisciplinares, trabalhando em
conjunto com profissionais de outras areas, como psicélogos,
neurologistas, psiquiatras ou fonoaudidlogos; - atender e orientar
os pais do educando envolvido para a busca de estratégias de
apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim como
proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e
distarbios causadores do baixo rendimento na vida escolar; -
executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.
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